
Verksamhetsplan Styrelsen
Arkitektursektionen THS 2024-2025

I denna verksamhetsplan stolpar styrelsen upp några huvudmål som styrelsen ser att de vill
arbeta med under året. Utöver det ska styrelsearbetet fortsätta efter gällande styrdokument.

Öka engagemanget i sektionen och skapa ett mer inkluderande och lättsamt
studentliv
Vi vill öka våra medlemmars och resten av arkitekturstudenterna intresse för sektionen. Vår
mål är att öka andelen aktiva medlemmar i sektionen. Detta tror vi görs genom att göra
arbete för arkitekturstudenterna som syns och märks av, samt att synas på skolan och göra
oss nåbara och lättsamma. Man ska känna sig bekväm i sektionen

- Stötta nämnder, utskott och kommitteer i deras arbete
- Skapa en lättsam och informativ lathund för sektionen som direkt ger insyn i vår

verksamhet
- Utveckla hemsidan
- Synas fysiskt på skolan genom införandet av mingel och fikastunder i amöban
- Synas digitalt med en utveckling av sektionens instagram

- Anordna en julkalender
- Kontinuerligt visa vad sektionen åstadkommit för att visa på möjligheterna inom

studentens påverkan och engagemang
- Göra undersökning av studenters intresset för sektionen bland arkitekturstudenter,

undersöka vad som kan locka fler, och vad för initiativ som önskas av de som ej är
aktiva i sektionen.

- Kolla på fler nya idéer som våra sektionsmedlemmar och arkitektstudenter kan vara
intresserade av

- Spendera mer pengar på våra medlemmar och arkitekturstudenterna
- Fortsätta utveckla materialpoolen och sätta upp system så att arkitektursektionen

kan låna ut till material till studenter på skolan
- Fortsätta ge ut GODArkitekt medalj
- Fortsätta arrangera Eldfesten

Skapa en trygg plats
Vi har som mål att verka för arkitektstudenternas bästa och för deras trygghet på skolan. Vi
spenderar större delen av vår vardag på skolan och för att det ska bli så bra som möjligt
tänker vi fokusera på dessa saker.



- Skapa ett åsiktsdokument för arkitekturstudenter som gör det lättare för studenterna
att komma med feedback.

- Fortsätta arbetet med våra lokaler
- Stötta nämnderna i deras arbete

Utveckla lokaler mm
Styrelsen vill arbeta med att utveckla skolans lokal Amöban. Vi ser att vi behöver bättre
struktur på våra förrådsytor. Vi vill att Amöban ska kunna funka som en social yta där
studenter kan mötas, äta lunch eller spela pingis. Idag är amöban en tom plats som enbart
fungerar som genomfartsled, vi vill förändra det. För att uppnå det har vi följande mål.

- Tillsätta en utredning gällande inredning av amöban, och inkludera studenterna
- Uppmana skolan att utveckla och tillåta sektionen bidra till att amöban blir en bättre

och mer social yta.
- Uppmuntra utskott att utveckla sektionslokalen och bistå med pengar för det

Sektionsarbete ska underlättas
Vi ser att sektionsarbete inte alltid är självklart för de som är förtroendevalda.
Sektionsarbete kan ibland kräva mycket tid som känns onödig och olika posters
arbetsuppgifter kan kännas ostrukturerade. Vi vill göra det tydligare och enklare att stiga på
och sitta på en post. Vi vill arbeta mot detta genom följande delmål.

- Skriva mallar för startande av kommitteer
- Förenkla sammarbetet med akademiska hus
- Utvärdera NPP-dokumenten
- Se över strukturen på vår Drive
- Stödja utskott och nämnder i deras arbete genom att

- Hålla regelbundna megaråd, studieinflytanderåd (f.d nämndråd) och
ekonomiråd

- Erbjuda stöd i alla problem som kan uppstå
- Se till att de har bra guider, policy och praxis som de kan drar nytta av

Samarbeta med andra sektioner och skolor
Styrelsen ser ett värde i att samarbeta med andra sektionsstyrelser, sektioner och skolor.
Genom att samarbeta med andra sektioner och skolor föds idéer som kan utveckla vår
egen verksamhet.

- Arbeta för ett bra samarbete med Samhällsbyggnadssektionen
- Styrelsen ska ha aktiviteter med andra sektionsstyrelser
- Uppmuntra utskott att samarbeta med andra sektioner
- Marknadsföra oss mer gentemot andra sektioner



God gemenskap i styrelsen
Det ska vara kul och givande att vara en del av styrelsen. En tight styrelse ger ett gott
styrelsearbete!

- Kolla upp med varann hur det går och se till att vi finns där för varandra som stöd
- Fortsätta styrelsearbete under gemensamma styrelsekvällar
- Individuella Styrelsetröjor
- Representera sektionen; delta på utomståendes gasquer
- Styrelseinstagram

Uppföljning
- Vi kommer utföra regelbundna uppföljningar på innehållet i verksamhetsplanen så

att styrelsen verkar i enlighet med ovan bestämda mål

Årets tema
Heta hantverkarnas år
bild: ChatGPT


