Verksamhetsberédttelse Mottagningen 2023-2024

Mottagningsansvarig
Under aret har jag suttit som mottagningsansvarig dar min huvudsakliga uppgift var
att satta ihop en mottagningsgrupp och att leda arbetet framat.

Sammanfattning av aret

Planeringen rullade pa som det var ténkt under aret och de flesta deadlines méttes i
god tid. Mottagningsveckorna blev lyckade och de nyantagna visade ett stort
engagemang under héstens mottagning. Dessutom verkar manga av dem vara
intresserade av att bli aktiva i sektionen.

Arets mal

Mina planer for verksamhetséret var, bortsett fran att halla en lyckad mottagning, att
effektivisera arbetet och att hitta den optimala férdelningen av arbetsbérda inom
gruppen. Jag anser att dessa mal &r nagot som tar lite Iangre tid att astadkomma,
men att mottagningen nu &r pa god vag att komma dit.

Hur har gruppen sett ut och fungerat?

| héstas andrades organisationen inom ansvarsgruppen och rollen “vice
mottagningsansvarig” inférdes. Dessutom delades vissa ansvarsomraden upp pa
flera personer. Arbetsuppgifter férdelades ocksa pa ett mer logiskt satt dar ansvaret
for fest numera inkluderar maten som ska serveras pa festen ocksa.
Schemalaggning och lokalbokning delades ocksa upp pa tva ansvarsposter vilket
fungerade jattebra.

Mottagningsgruppen har for évrigt i stort sett ut som den brukar, med A-grupp och
B-grupp, men i ar lyckades vi dven varva C-phaddrar, vilket ar ndgot som tidigare
glémts bort eller forsummats.

Som manga tidigare ar har det tyvarr skett en del avhopp genom aret. Daremot ar
det inget som egentligen haft ndgon stor inverkan pa hur aret har gatt eftersom det
inte varit nagot problem att hitta ersattare.

Finns det forbattringsforslag for verksamheten?
Jag upplever att det framfér allt under mottagningsveckorna funnits en viss

fordelning inom gruppen. Det fanns de som var valdigt engagerade, hjélpte till sa
mycket de kunde och kommunicerade om minsta férsening eller liknande. Det fanns



ocksa de som inte visade lika stort intresse av att bidra till arbetet, vilket orsakade
en valdigt ojamn arbetsfordelning och en trakig gruppdynamik. Ett
forbattringsférslag skulle darmed vara att definiera rollerna under mottagningen
ytterligare och stélla krav pa att alla som deltar hjélper till i den man de kan. Det
kanske aven borde finnas lite mer inofficiella interner for att skapa starkare relationer
mellan arskurserna inom gruppen. Exempelvis fanns det manga som inte kdnde
nagra av gamlingarna, vilket jag anser att man enkelt hade kunnat arbeta vidare
med.

Hur har ekonomin gatt?

Trots att manga av vara aterkommande sponsorer inte haft mojlighet att sponsra oss
i ar, har ekonomin gatt forvanansvart bra och vi berdknar att vi &r i narheten av plus
minus noll.
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