Verksamhetsberattelse Styrelsen 2023-2024

Under 2023-2024 mandatperioden har styrelsen haft ett kontinuerligt styrelsearbete
och kontinuerliga méten. Det har gatt bra under mandatperioden och vi ar stolta
over det vi lyckats astadkomma &ver aret. Samarbetet i styrelsen har fungerat bra
under aret och styrelsens samarbete med utskotten, ndmnder och skolan har funkat
bra.

Det har varit ett handelsefullt ar dar vi hade en ambition att spendera mer pengar
eftersom vi behdvde jamna ut var ekonomi sa att vi skulle kunna ga jamnt ut pa en
femarsperiod. Nagot en ideell férening behdver gora, en ideell férening ska inte ga
plus. Vi har dels lagt undan for framtida sparanden i det syftet, lagt pengar pa en
varbal, stoppat in extra pengar i verksamheter som behdver tillskott och lagt pengar
pa exempelvis ett nytt forrad.

En annan stor handelse fér sektionen &r sektionslokalsflytten som sattes i rull. Detta
hande eftersom det blivit trangre pa campus och andra sektioner behdvde fa plats
pa campus. S-sektionen foreslog att Arkitektursektionen skulle fa plats i 0ASen och
detta blev tillslut det som beslutades av ordféranderadet. Det &r synd att denna
forandring behovde ske forstas, men nagot som ansags gynna studenterna i stort
pa KTH. Vi ser ocksa att det kan komma att gynna var sektion i samarbete med
S-sektionen och fa oss att vaxa och bli en mer sjélvklar sektion pa campus. Beslutet
forankrades ocksé pa SM och med olika fortroendevalda, men det hade kanske
kunnat férankras ytterligare bland sektionens medlemmar.

Styrelsen har ven varit valdigt aktiv i arbetet med Framtidens Arkitektutbildning
som Arkitekturskolan har bedrivit. Styrelsen har fatt vara med pa flertalet moten och
fora studenternas talan. Styrelsen har ocksa fatt ha insikt i A-skolans process med
arbetet och har tyckt att det sett bra ut. Nagot vi var valdigt positiva till var
A-skolans ambition att fora in sd mycket asikter fran studenter vid skolan som de
gjorde. Styrelsen skrev ocksa ett Sektionens Manifest som uttryckte viktiga fragor
som diskuterats inom sektionen. Detta tillhandahdlls sedan A-skolan. Vi ser 6verlag
positivt hur underlaget blev tillslut med skolans plan att férbattra utbildningen och
har inte haft nagra storre invandningar. Skolan kommer arbeta vidare med det
material de gjort och kommer i framtiden se 6ver innehall i kurser och sjélvaste
innehallet i utbildningen.

Styrelsen har under 2023-2024 arbetat mycket utefter sin verksamhetsplan. Det har
gatt dver lag bra att arbeta utifran den och vi ar ndjda med det vi hunnit géra under
var mandatperiod. Nar vi skrev verksamhetsplan hade vi ambitionen att skriva en



tydlig plan, med matbara mal och att verksamhetsplanen hade en rimlig
ambitionsniva. Det lyckades vi i dverlag med. Foljande rubriker under &r de
overgripande mal vi har jobbat utifran, under de dvergripande malen har vi haft
overlag specificerade matbara mal.

Sektionsarbetet ska underlattas

Vi har lagt mycket fokus pa att férenkla sektionsarbete - bland annat har vi skrivit
olika mallar och guider for att gora det lattare att stiga pa en post, for aktiviteter som
interner och alkoholservering, skrivit om policy fér att fortydliga arbetsférdelning
samt stdttat utskott och ndmnder i deras arbete genom regelbundna mdéten, se dver
policy och se till att det finns tydliga guider och policy att arbeta utifran.

Samarbeta med andra sektioner och skolor

Vi har under aret haft lite samarbete med andra styrelser sarskilt genom s-lanken,
vilket &ar vardefullt for att utbyta idéer och erfarenheter men detta &r ndgonting som
med fordel skulle kunna fortsétta utvecklas.

Oka engagemanget i sektionen och skapa ett mer diversifierat och
inkluderande studentliv

Vi har paborjat arbetet att undersoka studenters intresse for olika typer av aktiviteter
men detta ar ett arbete som behdver fortsdtta. Vi paborjade Tempen pé Sektionen
med formulér for att underséka vad studenter tycker om sektionen och dess
aktiviteter. Det skulle kunna fortsatta i ndsta styrelse. Vi har uppmuntrat till olika
aktiviteter och att ldgga mer sektionspengar pa medlemmar och studenter. Vi har
dven pabdrjat arbetet med en materialpool for studenterna. En sak att jobba vidare
pa vore att bli battre pa att fanga upp och uppmuntra medlemsinitiativ och att
anvanda den potten.

Utveckla lokaler mm

Uppfyllandet av detta mal har varit varierat. Detta eftersom vi fick reda pa
sektionslokalssituationen under varen vilket i slutdndan ledde till att vi bytte
sektionslokal till oASen i stéllet. Vi har darfor inte investerat sarskilt i bygget. Nagot
vi har gjort ar att fixa ett nytt forrad dar sektionen kan ha lang foérvaring pa artiklar.
Sedan inférskaffade vi vagnar vilket blev utfallet efter att vi undersékt om det var
rimligt for sektionen att ha en sektionsbil, vagnarna har varit mycket uppskattade.
Sedan hade vi en ambition att géra Amdban till en social yta, nagot vi inte har gjort,
dock har Prefekt Katja gett ok till att sektionen ger férslag pa hur Améban skulle
kunna forbattras och moébleras. Nagot kommande styrelse kan driva vidare. Vi la
aven undan 100 000 kr i framtida investeringar i lokaler och materiel som kan



anvandas for det, 0ASen, och ljudutrustning till A-baren exempelvis.

God gemenskap i styrelsen

Styrelsen har under aret jobbat med att vara sammansvetsade och koordinerade pa
olika satt. Bland annat har kontinuerliga styrelsekvallar dar styrelsearbete som inte
hinns med under ordinarie styrelserad genomférts tillsammans som grupp antingen
pa ritsal eller hemma hos nagon efter skolan. Utover det var styrelsetrdjorna i ar
personliga med varje ledamots namn samt post 6ver vanstra brostet. Styrelsen har
vidare deltagit pa s manga externa gasquer som mojligt och spridit sektionens
goda ord genom kreativa gavor. Dartill har en styrelseinstagram (@arkstyret)
anskaffats dar utomstaende personer kan ta del av vad styrelsen haller pa med
bade i ett seridsare sammanhang men dven fran ett mer avslappnat perspektiv.
Slutligen har det férekommit ett paradigmskifte i styrelsradens “runda”-punkter dar
fokus har flyttats fran exakt vad varje styrelseledamot har gjort med avseende till
sektionsarbete under veckan till hur det gar i livet mer allmént bade inom
sektionsarbetet och skolan.

Forbattringsomraden

e Att fAnga upp och uppmuntra medlemsinitiativ och att anvanda den potten
Att fortsatta undersdka vad studenter &r intresserade av och vad sektionen
vill, jobba vidare med tempen péa sektionen som pabdrjades i varas
Utveckla amoéban till en social motesplats

Utveckla anvandningen av sektionslokal

Fortydliga verksamhetspolicy for utskott och namnder

Utveckla samarbete med andra styrelser fér att kunna dela erfarenheter
mellan sektioner och lara av varandra
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