
Motagningen verksamhetsplan 2023-2024 

 

Mål  

• Ge nyantagna studenter en ingång �ll studier och studentliv, samt ge dem en gemenskap med 
sina nya kursare. 

• Anordna 4-6 gasquer för de nyantagna under motagningsveckorna.  
• Se �ll at ak�viteterna under motagningsveckorna bidrar �ll at skapa kontakter både inom 

de olika nollegrupperna och mellan dem. 
• Fortsäta samarbeta med andra sek�oner genom at anordna gemensamma pubkvällar, 

ak�viteter och gasquer. 
• Arbeta med at värva fler sponsorer för at öka motagningens budget och således öppna upp 

för nya möjligheter när det gäller ak�viteter, mat och fester.  
• Utöka antalet AWs och studiebesök e�ersom dessa uppskatas även av de studenter som 

inte all�d deltar på andra ak�viteter under motagningsveckorna.  
• Involvera phöset mer under motagningen för at skapa spänning och nyfikenhet hos de 

nyantagna.  
• Arbeta med at underläta och effek�visera arbetet för denna och kommande motagningar 

genom at definiera uppgi�erna för varje ansvarsroll ordentligt. Deta genom at besvara 
frågorna: Vad ska göras? Vem ska göra det? Hur ska det göras? När ska det vara klart? Deta 
gäller både uppgi�er som u�örs under årets gång och de som u�örs under 
motagningsveckorna.  

• Underläta arbetet för vissa ansvarsposter genom at dela upp dessa och införa nya roller 
inom ansvarsgruppen.  

• Ge tydliga instruk�oner om hur varje dag ska se ut under motagningsveckorna och se �ll at 
alla förstår vad de ska göra under dagen.  

• Se �ll at varje ansvarsperson utvärderar rollen de ha� i slutet av motagningsåret för at 
nästa motagning ska veta vad som behöver förbätras och vad som fungerade bra. 

• Alla phaddrar ska all�d ha kul och känna sig engagerade över at vara en del av motagningen.  

 

 

 

Översiktlig planering över året Höstermin 2023 

• Säta ihop en ansvarsgrupp  
• Säta ihop en planeringsgrupp 
• Starta slack-grupp för alla medlemmar 
• Kick-off 
• Säta tema 
• Ha möten med ansvarsgruppen var eller varannan måndag kl 12-13 
• Ha två stormöten för hela motagningen 

 

 



Vårtermin 2023  

• Detaljplanera motagningen 
• Förbereda dekor och inköpslistor 
• Handla det som går at handla 
• Designa och beställa märken, T-shirts och katalogen 
• Planera samarbeten med andra sek�oner, S-länken och THS 
• Värva C-phaddrar 
• Värva sponsorer 
• Ha kontakt med skolan 
• Ha kontakt med THS genom ex. motagningsråd och motagningsamordnare 
• Anordna ak�viteter för phaddrarna 
• Ha möten med ansvarsgruppen varje vecka 
• Ha två stormöten för hela motagningen 

 

 

Sommar 2023  

• Skicka ut katalog �ll de nyantagna 
• Anordna ak�viteter, gasquer och AW för de nyantagna 
• Anordna samarbeten med andra sek�oner 
• Introducera de nyantagna �ll KTH och sek�onen 
• Samarbeta med skolan för at introducera utbildningen 
• Se �ll at ansvarspersonerna skriver varsin utvärdering om hur arbetet fungerade för at 

underläta för kommande år 
• Anordna ak�viter för phaddrarna under hösten 
• Anordna kick-out för phaddrarna  

 

Uppföljning av verksamhetsplan 

Jag som motagningsansvarig �llsammans med ansvarsgruppen kommer regelbundet se över målen 
för at utvärderdera hur väl de följs och vid behov anpassa arbetet ute�er dem. Mit huvudsakliga 
mål under motagningsåret är, utöver at se �ll at arbetet går som det ska, at se �ll at alla mår bra 
och känner sig engagerade över arbetet.   

 

Melina Ellvin 

Motagningsansvarig 

 


