Rutin vid diskrimineringsfall, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
sérbehandling

KTH och darav Arkitektursektionen har nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krahkande sarbehandling.

1 D& né&got har hént

Du som har blivit utsatt for ndgot av nedanstaende ska anméla detta eftersom det &r emot lag
och skall utredas. Ju fler som anmaler, och informerar om missférhallanden, desto battre
kommer sektionslivet att bli och fler kommer k&nna sig vdlkomna och inkluderade. Det spelar
ingen roll vem det ar som utfér handlingen; om det ar en student fran Arkitektursektionen, en
larare, en alumn eller en student fran en annan sektion/skola. Ingen har ratt att diskriminera,
trakassera eller krdnka en annan méanniska.

2 Har négot hént?

Prata med n&gon du litar pa! Vi ser garna att informationen kommer fram till Skyddsombudet sa
att sektionsstyrelsen kan jobba mot en battre framtida miljo. Om Skyddsombudet &r inblandad i
handelsen, kan du vanda dig till Presidiet, Huvudskyddsombud pa THS eller ansvariga pa
ABE-skolan. Kanner du att du hellre vill prata med en véan, ska du sjélvklart géra det. Dock, fér
att férebygga framtida incidenter bér anméalan goéras till nAgon av ovanstaende. Detta kan goras
anonymt, men anonyma anmalningar har speciella riktlinjer och sétt att behandlas pa. Las gérna
p& om dessa innan en anonym anmalning gors.

Att Tanka pa:

- Spara alltid alla relevanta mail/SMS eller liknande.

- Om du vid tillfallet for trakasserierna uppfattar att du blir utsatt, markera/visa/ség till att
beteendet dr ovalkommet. (MEN! kom ihag att din sékerhet i situationen &r det
viktigaste!)

- Anteckna och dokumentera s mycket som majligt!

- Var uppmarksam pa din omgivning.

- Ta kontakt med skolan/karen eller sektionen d&ven om det kanns oklart eller om du
k&nner obehag.



3 Kontaktpersoner som ska, kan och vill hjélpa dig:
3.1 Skolans Kontakter
P4 skolan for arkitektur och samhaéllsbyggnad (ABE) kan du kontakta foljande:

- Funktionsansvarig foér utbildningsadministration och utredningsansvarig
- Studievagledningen pa ditt program
- Kurator pa studenthélsan

Du kan kontakta sittande funktionsansvarig pa ABE skolan genom att maila till Cecilia
Manson Blom cecilia.manson@abe.kth.se eller ring pa 08 790 94 21

3.2 N&r som helst:

Skyddsombudet inom sektionen har tystnadsplikt och jobbar fér att du som sektionsmedlem
ska ma bra och kanna dig trygg pa sektionen. Om nagot hander som goér att DU kanner dig
obekvam, oavsett vad, finns Skyddsombudet dar fér att lyssna. Skyddsombudet kan dven
hjélpa dig vidare om en kris uppstar.

Du kan kontakta sektionens skyddsombud genom att maila till:
skyddsombud@arkitektursektionen.se

3.2 Om det hander nagot under en Pub/Gasque:

Serveringsansvarig (SA) for kvallen ar ansvarig person som kan hjalpa dig direkt. SA kan prata
med dig och f6lja upp om sa ar énskan.

3.3 Om det hénder n&got inom sektionen:

Du kan alltid kontakta Skyddsombudet eller Presidiet for att fa stoéd. Om du inte kanner dig
bekvdam med att ta kontakt med nagon inom sektionen kan du alltid vanda dig till THS, primart
SSA (studiesocialt ansvarig). Du kan kontakta THS géallande stérre drenden som géller for
sektionen och bor tas upp pa THS-niva och dven KTH-niva.

Mejla till Studiesocialt Ansvarig pa THS
studiesocialt@ths.kth.se

3.4 Om det hander n&got inom skolsammanhang:

Om du k&nner att du eller ndgon annan blivit diskriminerad av en larare eller gastforelasare ska
du férst och framst kontakta skolans kontakter som du finner tidigare i dokumentet. Du kan aven
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kontakta arskursansvarig och/eller sittande programansvarig pa skolan. Programansvarig &r
lararchef p& skolan och kan agera snabbast utifall att en larare betett sig illa, eller diskriminerade.

Om du blivit diskriminerad inom ett skolsammanhang av en person som erhéller en hogre post
inom skolan eller institutionen kan du ta kontakt med sittande skyddsombud for arkitekturskolan
och/eller ABE-skolans huvudskyddsombud.

Om du inte k&nner dig bekvdm med att prata direkt med skolan kan du som student géra en
anmadlan till diskrimineringsombudsmannen, (DO). En anmalan till DO kan du géra parallellt med
en anmaélan till KTH.

Kontaktuppgifter till ABE-skolans huvudskyddsombud, Sittande skyddsombud f6r
Arkitekturskolan och sittande skyddsombud fér andra program inom ABE-skolan kan
hittas via féljande lank: https://intra.kth.se/abe/kontakt/skyddsombud-1.603309

Kontakt med Diskrimineringsombudsmannen:
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering

4 Nagra rad till dig som har blivit utsatt:

e Det ar du som kéanner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet ar
ovalkommet.

e Reagera genast, genom att sdka stdd och hjalp.

e Hér hellre av dig en gang fér mycket &n en gang for lite.

e Kilargor for den som har utsatt dig att beteendet ar ovalkommet fran din sida om du tror
att detta kan goras pa ett sakert sétt.

e Du arinte ensam!

Oavsett om du upplevde handelsen som stor eller liten &r det bra att géra en anmaélan. Det &r
bra bade for dig att kunna reflektera 6ver handelsen, men ocksé for att kunna markera att det
inte &r okej. Ditt namn kommer aldrig offentliggéras om du inte vill. Det &r battre att anméla
anonymt &n inte alls, sa att relevanta personer har information att sta pa och vet vad vi kan leta
efter och jobba emot. Du behdéver aldrig uppge namn eller féra vidare fallet om du inte villl

5 Rutin for Skyddsombudet/Presidiet

1. Vid forsta kontakt, lyssna, stétta och erbjud ett samtal snarast! Beratta om anonymitet,
frdga om det ar onskat.

2. Tain information om incidenten fran alla parter och vittnen (om sadana finns).
3. Beratta var det finns stod att fa, sdsom studenthélsan, kvinnojour etc.

4. Kontakta stddorgan (sdsom studenthalsan, THS Studiesocialt ansvarig, ABE-skolan) for
vidaregang for den utsatta. Detta gérs utifran den utsattas vilja.
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5.

6.

Informera den utsatte om vilka atgarder Arkitektursektionen kan gora.

Om den utsatte inte vill ga vidare och/eller anmaler anonymt kommer det hjélpa
Arkitektursektionen att jobba fér fdrebyggande aktioner.

6 Rutin for Serveringsansvarig

Be nagon som jobbar under eventet att ha lite mer koll, och g at sidan, dock med
fortsatt dversikt ver lokalen.

Vid forsta kontakt, lyssna, stotta och beratta att det finns stod att fa (sdsom
Skyddsombudet, studenthalsan, kvinnojour etc.) och foresla ett samtal med
Skyddsombudet snarast. Beratta om anonymitet, fraga om det &r 6nskat.
Ta in information om incident fran alla parter och vittnen (om sadana finns).

Beratta for Skyddsombudet snarast sa att forebyggande atgérder kan goras.

Om utsatta inte vill ga vidare, sa ska handelsen rapporteras anonymt till
Skyddsombudet/Presidiet.

7 Moijliga atgarder:

Om det sker trakasserier av nagot slag/krankning kan personen forbjudas att komma pa
kommande event med Arkitektursektionen under en viss tid. Detta kallas Avstédngning
och kan goras av styrelsen. Styrelsen beslutar i férsta hand hur lang tid personen i fraga
kan bli avstangd.

Barstopp under en viss tid &r en mdjlig reprimand om det anses relevant i fallet. Detta
beslutas av Serveringsansvarig och kan goras av flera anledningar.

Personens lamplighet till poster inom sektionen kan ifrigasattas, detta kan yttras genom
samtal med presidiet eller stallningstagande pa SM. Misstroendeforklaring kan géras om
man tycker att personen i frdga missbrukat sitt fértroende. Detta réstas igenom pa SM.



