Mottagningsansvarig

Jag har under aret suttit som mottagningsansvarig. Mina primara uppgifter har varit att satta
ihop en mottagningsgrupp, dela ut uppgifter for alla grupper och att de till att alla pusselbitar
for mottagningen faller pa plats. Vi fick i ar ihop manga phaddrar vilket underlattade arbetet
valdigt mycket och mottagningen kunde flyta mycket bra.

Planer for aret

Mina planer for aret var att fa bra sammanhallning i mottagningsgruppen och se till att alla
nyantagna fick en sa bra start som mgjligt.

Jag har i ar fokuserat mycket pa att alla ska ha roligt och kadnna sig inkluderade i besluten
som tas i mottagningen. Darav har de stora besluten fér mottagningen tagits pa storméten
dar majoriteten fatt bestdmma. Mindre beslut har a-gruppen tagit, dessa beslut har ofta varit
pa ett strukturellt och planerande plan.

De 6vriga malen jag hade satt for de har aret tycker jag har gatt bra. Det var tex mal om
aktiviteter, gasque, phos osv.

Verksamhet under aret

Det har varit lite internaktiviteter under hela aret. Men mottagningens storsta verksamhet
skedde saklart under mottagningen. Da anordnade vi aktiviteter, gasquer, forelasningar,
lekar, AWs m.m.

Den storsta forandringen var att vi i ar satte ihop ett phos. Vad vi har hort fran ettan
uppskattade de phoste valdigt mycket och vi har som plan att fortsatta med phés framéver.

Analys av verksamheten, forbattringsforslag?

| ar har verksamheten flyttat pa bra. Det finns fortfarande ett litet problem med folk som inte
kommer pa moéten och folk som inte riktigt drar sitt stra till stacken. Det ar nagot man kan
kolla pa men jag tror ocksa att det ar valdigt svart att fa folk andra det beteendet. Allt som allt
tycker jag att de ar sa fa sa det har inte blivit ett problem for den stora gruppen.

Nagot som jag tycker har lyckats extra bra i ar &r kommunikationen. A-gruppen var valdigt
tydliga med allt som skedde pa deras moéten och berattade och forklarade det arbetet vi
gjorde. Tidigare ar har det funnits en liten irritation pa att a-gruppen inte beréattat vad de
arbetar med. Detta ville jag &ndra pa och sag till att alla i a-gruppen fattade att det var okej
att prata om var verksamhet till de andra i mottagningen.

Jag tror ocksa att det ar viktigt att fa ratt person pa att arbetsomrade. Det gor hela
mottagningsarbetet mycket roligare och lattare fér alla om man trivs i sin post. Detta kunde
ha forbattrats lite i ar. Alla fick inte de roller de sdkte men jag hoppas att alla hade det roligt i
slutandan.



Hur har gruppen sett ut/fungerat

Vi har kort pa samma vis som tidigare ar. A-grupp, b-grupp och c-grupp. | ar har det fungerat
bra for oss. Jag tror det finns en vits aven att fortsatta pa detta satt. A-gruppen gér mycket
administrativt arbete som jag tror skulle bli mindre effektivt om manga satt med det. Jag
tycker dock alltid man ska se dver hur mottagningen fungerar da den standigt vaxer. Men jag
tror att a-, b-, och c-grupp ar en bra grund att bygga fran.

Forandring/utveckling mot tidigare ar och skillnader mot dina
forvantningar

Mina férvantningar var nog att det skulle ga upp och ned i mottagningsarbetet, vilket stamde.
Ibland fl6t det pa valdigt bra och ibland fanns det flera problem vi var tvungna att ta tag i. Jag
tror att det alltid kommer vara sa inom mottagningen. Det man kan utveckla mer till nasta ar

ar att se till att allt arbete ar klart innan sommaren da vi i ar hade nagra smasaker kvar att ta

tagi.

Men allt som allt tycker jag att det har gatt valdigt bra och det verkar som att ettan hade det
roligt vilket ar det viktigaste for mottagningen.

Ekonomisk sammanfattning

Ekonomin har gatt bra! Det var lite kdmpigt att fa tag pa sponsorer och vi trodde lange att vi
skulle ga back. Men sista veckorna innan sommaren fick vi tag pa en till sponsor och vi fick
aven lokalerna i skolan gratis. Detta underlattade extremt mycket och sag till att var ekonomi
sag valdigt bra ut.
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