ARKITEKTURSEKTIONEN THS
-2022

nRKITEKTI'.'IRSEKTIONENS

Styrelseréad
18-05-2022

Plats: grupprum plan 5
Fika: kokosbollar och jordgubbar
Narvarande: Cornelia Haag (Vice ordférande), Pernilla Karlsson (Kassor), Alexander Sjélund
(Pas), Markus Clasén (Las), Maria Helgesson (Sekreterare).

1. Motet 6ppnas kl. 12.12
2. Fika och samkvam med styrelsen

Kokosbollar och vatten, det later jattesorgligt. Det finns jordgubbar ocksa!!
Allt &r jattestressigt for treor. Kanske béttre fér Pernilla o Maria.

3. Godkanna detaljbudget
Rambudget gick igenom vid SM. Skjuter upp frdgan om detaljbudget till
nasta vecka da vi &r fler.

4. Askning
4.1 Event
Askning Enligt bilaga 1. Jatteroligt initiativ med museibesdk eftersom det inte
ar nagot klassiskt studentikost. Nagot under varen, annars till hosten.

Styrelsen godkanner askningen.
4.2 Mottagningen

Askning pa 20 000 fér Lokalkostnad. Diskussion kring 20 000 kr &r ganska
mycket med tanke pé vad andra utskott far och de har. Problem eftersom
lokaler inte har kostat tidigare. Kan ocksa vara s att lokalkostnaden inte
kommer att finnas, da betalas aldrig de 20 000 kr ut om &skningen gar
igenom.

Styrelsen godkéanner en lagre summa, 10 000 kr, med reservation for att
godké&nna mer vid senare.



ARKITEKTURSEKTIONEN THS
-2022

Bilaga 1. Askning frAn Event

Hej, kéra styrelsen

Vi i eventutskottet skulle vilja anordna museibesdk fér sektion medlemmarna. Att bredda
utbudet av event och framférallt vara alkoholfria event &r viktigt for att tillgodose en storre
malgrupp samtidigt som det &r ett utmarkt tillfalle att stéarka kontakten mellan medlemmarna
samtidigt som dessa event kan tilltala de som inte gar pa de mer “studentikosa”
aktiviteterna.

Var plan &r att beséka museum sasom nordiska museet, Drottningholm och nationalmuseet.
Detta skulle i sa fall bli av i boérjan av sommaren eller hosten beroende pa hur det ser ut med
schemat och andra aktiviteter. For att anordna dessa event sa skulle vi behova dska pengar
som da skulle ga till transport och entré biljetter fér de som jobbar men ocksa majligtvis
subventionera besodkarna biljetter ocksa beroende pa hur manga deltagare det blir. Detta
skulle da uppga till en kostnad pa 3000 kr. D& detta ar ett typ av event vi annars skulle ha
svart att genomfora eftersom det skulle bara innebara en forlust for utskottet. Bidrag fran
medlemsinitiativ potten skulle i sa fall mojliggjort dessa event.

Vanliga Halsningar Gottfrid Bjérk

Eventansvarig, Arkitektursektionen THS

Kungliga Tekniska Hogskola

Bilaga 2. Askning fr&n Mottagningen

Hej!

Mottagningen 6nskar dska 20 000 kr fér att kunna betala lokalkostnader for att vistas i
Arkitekturskolan. En summa ar avsatt fér detta i budget men mer pengar behdvs och
budgeten ar redan tajt som den ar. Det ligger i sektionens och skolans intresse att de
nyantagna studenterna far mojlighet att spendera mycket tid i skolans lokaler for att lara
kanna huset sa snabbt som majligt. En storre tillgang till skolans lokaler kommer dven
forenkla logistiken fér Mottagningen vilket gynnar bade de nyantagna studenterna och
faddrarna.

Mvh lvar

Bilaga 3, 4 o0 5 nedan:



x. Policy for jamlikhet, méngfald och lika
villkor (JML)

x.1 Bakgrund

Den har policyn har skapats for att lagga en grund for hur Arkitektursektionen THS dnskar att
fungera utifran ett JML-perspektiv.

Malen med policyn ar att
e Skapa en gemensam grund for bra stdmning och trygg miljo p& sektionen
e Se till att alla ska k&nna sig lika valkomna pa sektionen oavsett bakgrund och
identitet
o Setill att alla ska k&nna ett eget ansvar for att skapa en trivsam och trygg
studiemiljo

Policyn utgér fran KTH:s vardegrund, som kan lasas nedan, och &r till stor del baserad p& THS
centrala JML-policy. Arkitektursektionens JML-policy bér darfor ses som ett komplement, inte en
ersattning, till den. Policyn ersatter inte heller sunt férnuft.

x.2 Syfte

Syftet med policyn for jamlikhet, mangfald och lika villkor &r att klargdra och skapa riktlinjer for hur
sektionen arbetar med JML-fragor. Policyn ska vara ett verktyg och stéd i JML-arbete inom
sektionen. Detta genom att beskriva den vardegrund som genomgaende ska pragla arbetet som
bedrivs samt miljon pa sektionen.

x.3 Definitioner

Nedan foljer forklaringar pa begrepp som férekommer i policyn.
x.3.1 Jamlikhet

Alla &r lika mycket varda.

x.3.2 Méngfald
Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.
x.3.3 Lika villkor

Alla individer ska ha samma férutsattningar oberoende av kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.



x.3.4 Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon blir simre behandlad pa grund av négon av
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell IAggning
och alder. Diskriminering kan ske genom direkt diskriminering, indirekt diskriminering och genom
trakasserier. Individen skyddas mot diskriminering genom diskrimineringslagen. Anmalan utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna gors till Skyddsomudet pa sektionen, huvudskyddsombudet pa
THS och/eller Diskrimineringsombudsmannen, DO. Se kontaktlista nedan.

x.3.5 Trakasserier

Trakasserier ar en typ av diskriminering och innefattar all typ av agerande som krénker nagons
vardighet och som relaterar till nagon eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Om trakasserier
ar av sexuell natur bendmns de sexuella trakasserier.

x.3.6 Norm & Normkritiskt tdnkande

Normer ar beteenden som ar socialt accepterade och anses vara normala. Att arbeta normkritiskt
innebar att identifiera och ifragaséitta normer, och kan anvandas som verktyg for att forandra
strukturer.

x.3.7 Stereotyp

En stereotyp &r en férenklad férestalining om en person, da personens egenskaper kan kopplas till
en grupp. Gruppen kan vara kopplad eller ha en anknytning till bland annat etnicitet, nationalitet,
trosuppfattning eller genus.

x4 Policy

Pa Arkitektursektionen ar alla lika mycket varda.

Arkitektursektionen har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

All form av diskriminerande eller trakasserande beteende skall anmalas.

Arkitektursektionen och dess lokaler ar en trygg plats dar alla dess medlemmar har

mojlighet till utveckling pé ett personligt, utbildnings- och karriarmassigt plan.

e Arkitektursektionens medlemmar verkar for att miljon och kulturen pa sektionen ska vara
o6ppen och inkluderande.

e Sektionens arbete ska praglas av och striva efter att frimja mangfald.

Arkitektursektionen och dess medlemmar ska vara aktivt normkritiska och sjélvgranskande.

Inom Arkitektursektionen ska alla behandlas pa lika villkor och ha samma maéjlighet att ta

del av sektionens verksamhet och organisation.

x.5 Ansvar

Samtliga sektionsmedlemmar ansvarar for att agera efter sektionens JML-policy samt att framja
denna i sammanhang kopplade till sektionen. JML-nadmnds ansvarig, tillsammans med styrelsen och
resterande namndmedlemmar, ansvarar for utveckling av arbetet och fragor rérande JML pa
sektionen. Vidare ansvarar fértroendevalda for att policyn efterfdljs inom sin del av organisationen.



x.6 Implementering

For policyns anvandning i praktiken uppmanas alla fortroendevalda pa Arkitektursektionen att i
bdrjan av sitt verksamhetsar att:

Lasa igenom policyn innan gruppen rekryteras och fundera éver hur den kan genomsyra
rekryteringen

Fundera 6ver hur gruppens arbete kan utféras i linje med policyn

Lasa igenom policyn tillsammans med gruppen och diskutera hur policyn ska anvandas for
er och ert arbete

Anvanda policyn som stod fér att ta fram gruppspecifika riktlinjer for att frimja ett samarbete
som verkar enligt riktlinjerna

Gruppspecifika riktlinjer skulle exempelvis kunna vara att:

Se till att annonsering av evenemang sker sa att alla far tillgang till det (olika plattformar,
olika sprak osv)

Planera trygga event

Komma éverens om hur ni vill vara mot varandra i gruppen

Gora uppfoljning av arbeten ni genomfor och fundera pa vad som gjordes bra och vad som
kan forbattras till nasta gang pa punkter som inkludering, trygghet etc.

Hur ni vill hantera gruppmedlemmars meningsskiljaktigheter i beslut

x.7 Kontaktuppgifter

Studerandeskyddsombud pa sektionen:

Cornelia Haag,

Kk

m rkitektursektionen.

Huvud Studerandeskyddsombud pa THS:

Amanda Mungdee
iemiljo@ths.kth.
08 — 790 98 95

i

Kanslichef pa ABE:
Cecilia Manson Blom,
cecilia.manson@abe.kth.se
+46 8 790 94 21

Diskrimineringsombudsmannen (DO):
do@do.se
08-120 20 700

x.8 Kallor

THS Policy for jamlikhet, mangfald och likabehandling 15-04-17,

https://ths.kth.se/sv/documents)
Jamstalldhet, mangfald och lika villkor - Ett jamstallt och jamlikt KTH,

https://www.kth.se/om/equality/jamstalldhet-mangfald-och-lika-villkor-1.840259
Diskrimineringsombudsmannen - Om diskriminering,



] om-diskriminerina/vad-ar diskrimineri
e Jamstall.nu - Teori, https://www.jamstall.nu/fakta/teori



Arkitektursektionens Policy fér

Krishantering

Ring hellre en gang for mycket. Reagera hellre for starkt.

Vid akut fara ring alltid 112

Gor det med diskretion efter bast formaga och undvik ryktesspridning

N&r nagot allvarligt hant har ansvariga ett krisméte vid forsta lampliga tillfélle, forslagsvis
morgonen darpa om nagot hant sent pa kvallen. Ansvariga tar d& beslut om hur vi gar
vidare, i samrad med Presidiet eller THS vid behov.

Om ordférande inte kan kontaktas, kontakta da vice ordférande eller kassor.

Om THS eller KTH behoéver kontaktas sker detta av Ansvariga.

Ta stdéd och hjalp av varandra, vi ar ett team.

Byggeriets adress &r Teknikringen 20A
Arkitekturskolans adress dr Osquars backe 5

Kontaktuppgifter:
Nédnummer 112
Sjukvardsupplysningen 1177
Polismyndigheten 114 14

Giftcentralen

010 - 456 6700

KTH Véktare 08 - 790 9900
KTH:s trygghetsnummer 08 - 790 99 00
Informationsnummer KTH 08 - 790 77 00
(n&r nagot allvarligt hant)

Service och verksamhetsfel 08 - 79092 00

Ordférande

070 -79012 45

Julia Nord|of

Vice ordforande

076 - 803 12 22

Cornelia Haag

Kassor

079 - 335 56 92

Pernilla Karlsson

THS ordférande

08 — 790 98 84

Teo Elmfeldt




Innehéllsférteckning

Kontaktuppgifter:

Nagon gor sig illa

Nagon blir for full

Det blir fel med spec. kost

Nagon kanner sig pressad att dricka alkohol
Nagon mar psykiskt daligt

Nagon blir mobbad

Allergisk reaktion

Sjukdomsfall

Nagon tar sénder nagot som vi inte ager
Media tar kontakt eller [Agger sig i
Sexuella trakasserier

Nagon tar droger

Sektionen blir utsatt fér stéld

Nagon blir misshandlad

Sexuella évergrepp

Det bdrjar brinna

Négon doér

AW W ®



Négon gér sig illa

Férebyggande: P3 alla event bor det finnas lampligt antal forstahjlpenkitt.
Allvarlig skada: Ansvarig ska informeras sa snart som méjligt/pa en gang
ring 112 om det behdvs.

Den skadade ska inte Iamnas sjalv, som utgangspunkt ska nagon folja med till sjukhus eller
liknande.

THS kan behova kontaktas, detta gors da av ansvarig.

Analysera varfor personen skadade sig och gor eventuella atgarder.

Inte sa allvarlig skada:

Néarmast ansvarig ska informeras vid [Ampligt tillfalle.

Stam av med personen att den mar bra framat.

Ring sjukvardsupplysningen (11 77) om osakerhet uppstar.

Négon blir fér full

Barstoppa, helst innan det gatt s& har langt, férsok att inte gor en stor sak av det.

Kontakta ansvarig.

Ta undan personen, hjalp personen om det behdvs.

Skicka hem om mdjligt, kolla hur personen tar sig hem pa basta satt.

Ring 112 om nodvandigt. ex. om personen ar okontaktbar, har andningssvarigheter eller vi
inte k&nner att vi kan hantera situationen.

Ring véktarna om nagon blir valdsam, svar att hantera eller om situationen kénns obehaglig.

Det blir fel med spec. kost

Kolla vad som blivit fel

Har personen &tit av det? Om sa ar fallet, &r det en allergi eller ett eget val?

Kontakta ansvarig pa en gang, de tar sen beslut. Alla gér misstag, ingen kommer klandras
for att de rakat gora fel, det viktiga &r att kontakta ansvarig sa fort som majligt.

Sprid inte vidare for att undvika ryktesspridning.

Ar det allergi:
Kontakta personen sa fort som mgjligt, helst enskilt och av ndgon ansvarig.
Kolla efter eventuella reaktioner under eventet.

Se mer: “Allergisk reaktion”

Ar det inte allergi:

Undersdk om personen ar medveten om att hen fatt i sig fel mat, i sa fall be om ursékt.
Ar det en n&dgon som fatt i sig fel mat beratta och be om ursékt pa en gang

Undvik ryktesspridning.



Né&gon kénner sig pressad att dricka alkohol

Samtala med nagon, var sjalv medveten om att alla kan uppfatta situationer pa olika satt
men var inte ddémande.

Ta stéd hos ansvarig.

Vid behov prata med personerna som nagon upplever hetsar.

Né&gon mar psykiskt daligt

Scenario personen beréattar sjalv om situationen:

Om nagon ger dig sitt fértroende lyssna.

Utga fran personen. H6r med personen vad hen kan behéva for hjélp, stall exempelvis
fragan: finns det ndgot vi kan géra fér att underlétta for dig?

Kontakta ansvarig vid lampligt tillfalle. Viktigt att inte sprida vidare och prata om det med
fler &n nédvandigt.

Ar det fara f6r n&gons liv tveka inte att ringa ambulansen.

Ha extra koll pa personen, om majligt, och hjalp till med att den kanner sig sedd och
inkluderad.

Rekommendera professionell hjalp.

Scenario om misstankar:

Ha extra koll pa personen, om majligt, och hjalp till med att den kanner sig sedd och
inkluderad.

Kontakta ansvarig vid lampligt tillfalle. Viktigt att inte sprida vidare och prata om det med
fler &n nédvandigt.

Ar det fara for n&gons liv tveka inte att ringa ambulansen.

Né&gon blir mobbad

H6r med den utsatta personen att hen ar oke;j.
Hoér av dig till ansvarig.

Ansvarig:

Om det kanns okej, prata med de som anklagats, hur uppfattar de situationen. Mobbning ar
ett beteende som inte &r accepterat pa var sektion.

Hall ett extra 6ga pa situationen framat.



Allergisk reaktion

Om personen ar okontaktbar:

Ring 112.

Meddela ansvarig pa en gang.

Om personen ar kontaktbar:

Vid uppenbar fara ring 112.

Ta personen avsides.

Fo6lj den instruktion personen ger (beddm om det ar rimligt).
Meddela ansvarig.

Vid osékerhet ring Vardguiden (11 77).

Kolla efter eventuella reaktioner under eventet.

Sjukdomsfall

Se punkterna ndgon goér sig illa, nagon goér sig illa och Allergisk reaktion for mer information.
Vid uppenbar fara ring 112.

Prata med personen.

Ta personen avskilt om om mgjligt.

Né&gon tar sénder ndgot som vi inte éger

Be om ursakt.

Minimera skadan.

Kolla p&d majlighet att ersatta.

Undersok om det gar och ar vart att laga.

Ta inte pa sektionen nagra onddiga utgifter.

Undersok vad som orsakade skadan, gar det att férebygga i framtiden.
Kontakta ekonomiskt ansvarig.

Media tar kontakt eller ldgger sig i

Vi svarar inte pa fragor fran media, forsok att undvika de sa gott som mgjligt, hanvisa till
ansvarig.

Ta kontakt med ansvarig pa en gang.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassér. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om THS bdér kontaktas och vem som gér detta.



Sexuella trakasserier

Agera direkt nar det hander, ifragasétt och avbryt. Satt inte dig sjalv i fara.

Kontakta ansvarig.

Kolla med utsatt hur personen mar.

Ansvarig analysera paverkan pa eventet och agerar efter det:

-Hur manga behover avsattas till detta?

-Hur &r stdmningen generellt, behdver eventet avbrytas? Vid avbrutna evenemang gér det
sa diskret som majligt for att forhindra ryktesspridning.

-Hur aktuellt ar det, hander det nu eller har det hant tidigare?

Ansvarig utvarderar situationen i efterhand

Folj upp hur personen mar framat, behéver personen professionellt stod -hanvisa i sa fall till
studenthélsan.

Fraga med den utsatta personen om personen vill anmala.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassér. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om THS bdér kontaktas och vem som goér detta.

Né&gon har eller &r péaverkad av narkotiska preparat

Informera ansvarig.

Bedom hur det paverkar personen och evenemanget.

Ta personen at sidan och be den att Iamna eventet, ha samtal med personen och tydliggor
att detta inte ar okej, att man inte far vara pa campus med droger pa sig.

Ring vaktarna om nagon blir valdsam eller om situationen kénns obehaglig.

Undvik ryktesspridning.

Ring 112 vid behov.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassor. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om THS bdér kontaktas och vem som gor detta.

Se punkten om att nagon blir for full for mer information

Sektionen blir utsatt for stold

Kolla vad vi blivit av med.

Kan det ha blivit ett misstag, hor om nagon sett féremalet (exempelvis tappat det eller
nagon fatt med sig fel sak)

Kontakta ansvarig.

Undersok hur situationen har uppstatt.

Unders6k om vi behdver ersdtta det och om vi har mdjlighet att ersatta det.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassor. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om THS bdr kontaktas och vem som gor detta.

Ansvarig polisanmaler vid behov.



Né&gon blir misshandlad

Ring 112 vid behov.

Forsok att avbryta om det &r mdjligt, men utsatt dig sjélv inte for fara.

Kontakta ansvarig pa en gang.

Ar vi p& Campus ta stdd av viktarna.

Kolla att personen ar okej.

Undersdk om personen behdver vard. Se punkt nagon gér sig illa och ndgon gér sig illa
Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassor. Ansvarig och presidiet kommer éverens
om THS bdér kontaktas och vem som gor detta.

Erbjud stdd via studenthélsan.

Erbjud hjélp vid eventuell anmalan.

Erbjud stdd till personer som varit pa plats.

Ha extra koll pa personen sa att hen verkar ma bra framat.

Sexuella évergrepp

Ring 112 vid behov.

Kontakta vaktare och ta stéd av dem.

Ar det pagéende férsok avbryta, men sitt inte dig sjélv i fara.

Kontakta ansvarig pa en gang.

Kolla att personen ar oke;.

Undersdk om personen behdver vard. Se punkt nagon gér sig illa och ndgon gér sig illa
Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassor. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om THS bdr kontaktas och vem som gor detta.

Erbjud stdd via studenthalsan.

Erbjud hjélp vid eventuell anmalan.

Erbjud stdd till personer som varit pa plats.

Ha extra koll pa personen sa att hen verkar ma bra framat.

Se aven punkten Sexuella trakasserier



Det bérjar brinna

F6érebyggande:

Informera om atersamlingsplats.

Se till att brandfilt/brandslackare finns och och att brandslackare fungerar (méataren visar ratt
och sprinten kvar) + att alla jobbande vet var de finns.

Kolla att utrymningsvagarna ar fria.

Nar faran ar framme:

Overblicka situationen.

Om méjligt slack.

Utrymningsledare utrymmer alla fran lokalerna pé ett sansat sétt.

Informera om atersamlingsplats och se till att nagra jobbande féljer med nagon dit, delegera
nagon som ansvarar for det.

Gor en inrdkning.

Ring 112 om det behdvs.

Kontakta ansvarig pa en gang.

Kontakta véktarna.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassor. Ansvarig och presidiet kommer dverens
om vem som kontaktar THS samt KTH.

Utvardera varfér det hande.

Atersamlingsplats for bygget: Kemigarden

Négon dér

Ring 112.

Ta kontakt med ansvarig pa en gang.

Ansvarig kontaktar Ordférande, Vice eller Kassér. Ansvarig och presidiet kommer éverens
om vem som kontaktar THS.

Avbryt eventet.

Om mojligt slapp inte ivdg de som &r pa plats, men ta de en bit ifrdn (exempelvis ett annat
rum).



x. Rutin vid diskrimineringsfa”, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
séirbehandling

KTH och darav Arkitektursektionen har nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

x.1 rubrik

Du som har blivit utsatt foér ndgot av ovanstdende ska anmala detta eftersom det ar emot lagen
och ska utredas. Ju fler som anmaler, och informerar om missférhallanden, ju battre kommer
sektionslivet att bli och fler kommer kénna sig valkomna och inkluderade. Det spelar ingen roll
vem det ar som utfor handlingen; om det &r en student fran Arkitektursektionen, en larare, en
alumn eller en student fran en annan sektion/skola. Ingen har ratt att diskriminera, trakassera
eller krdnka en annan manniska.

x.2 Har nagot héant?

Prata med nagon du litar pa! Vi ser gérna att informationen kommer fram till Skyddsombudet sa
att styret kan jobba mot en battre framtida miljé. Om Skyddsombudet &r inblandad i handelsen,
kan du vanda dig till Presidiet, Huvudskyddsombud p& THS eller ansvarig pa ABE. Kanner du att
du hellre vill prata med en van, ska du sjalvklart géra det, dock for att férebygga framtida
incidenter, bdr anmaélan goras till ndgon av ovanstaende. Detta kan gbras anonymt.

x.3 Kontaktpersoner som ska, kan och vill hjalpa dig:
x.3.1 N&r som helst:

Skyddsombudet, har tystnadsplikt och jobbar for att du som sektionsmedlem ska ma bra och
kanna dig trygg péa sektionen. Om nagot hander som gor att DU kénner dig obekvam, oavsett
vad, finns Skyddsombudet dér for att lyssna. Skyddsombudet kan aven hjalpa dig vidare om en
kris uppstar.

Du kan kontakta Skyddsombudet genom att maila till:
Cornelia Haag,

skyddsombud@arkitektursektionen.se

Eller fylla i det anonyma formularet:

https://forms.gle/tDfa1RELDarwvexR8




x.3.2 Om det hénder nadgot under en Pub/Gasque:

Serveringsansvarig (SA) for kvallen ar ansvarig person som kan hjélpa dig direkt. SA kan prata
med dig och félja upp om sé& &r 6nskan.

x.3.3 Om det hénder n&got inom sektionen:

Du kan alltid kontakta Skyddsombudet eller Presidiet for att fa stod. Om du inte kanner dig
bekvam med att ta kontakt med nagon inom sektionen kan du alltid vanda dig till THS, primart
SSA (studiesocialt ansvarig). Du kan kontakta THS géllande storre &renden som galler for
sektionen och bor tas upp pa THS-niva och aven KTH-niva.

Amanda Mungdee

studiemiljo@ths.kth.se
08 — 790 98 95

x.3.4 Om det hénder n&got inom skolsammanhang:

Du kan kontakta Cecilia Manson Blom pa ABE for att f& stod nar du upplevt att du blivit
diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller blivit utsatt f6r krdnkande sérbehandling.
Om du inte kénner dig bekvdam med att prata direkt med skolan kan du ga genom
Skyddsombudet, JML-ndmnden eller Presidiet for att fa stod.

Kontaktuppgift till Cecilia Manson Blom pa ABE-skolan:
+46 8 790 94 21
cecilia.manson@abe.kth.se

x4 Né&gra rad till dig som har blivit utsatt:

e Det ar du som kénner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet ar
ovalkommet.

Reagera genast, genom att séka stéd och hjalp.

Hor hellre av dig en gang for mycket &n en gang for lite.

Klargor for den som har utsatt dig att beteendet &r ovalkommet fran din sida.

| fall av upplevd diskriminering kan du som student géra en anméalan direkt till
diskrimineringsombudsmannen, (DO). En anmalan till DO kan du gdra parallellt med en
anmalan till KTH.

e Du arinte ensam!

Oavsett om du upplevde handelsen som stor eller liten ar det bra att géra en anmélan. Det &r
bra bade for dig att kunna reflektera 6ver handelsen, men ocksa for att kunna markera att det
inte ar okej. Ditt namn kommer aldrig offentliggéras om du inte vill. Det &r béttre att anmala
anonymt &n inte alls, s& att relevanta personer har information att std pa och vet vad vi kan leta
efter och jobba emot. Du behdver aldrig uppge namn eller féra vidare fallet om du inte villl



x.5 Rutin fér Skyddsombudet/Presidiet

1. Vid forsta kontakt, lyssna, stétta och erbjud ett samtal snarast! Beratta om anonymitet,
fraga om det &r 6nskat.

2. Tain information om incidenten fran alla parter och vittnen (om sadana finns).
3. Beratta var det finns stod att fa, sdsom studenthalsan, kvinnojour etc.

4. Kontakta stédorgan (sdsom studenthalsan, THS Studiesocialt ansvarig, ABE-skolan) for
vidaregang for den utsatta. Detta gors utifran den utsattas vilja.

5. Informera styret om vilka atgarder Arkitektursektionen kan gora.

6. Om den utsatte inte vill g& vidare och/eller anmaler anonymt kommer det hjalpa
Arkitektursektionen att jobba for férebyggande aktioner.

x.6 Rutin fér SA

1. Be nagon som jobbar eventet att ha lite mer koll, och ga at sidan, dock med fortsatt
oversikt 6ver lokalen.

2. Vid forsta kontakt, lyssna, stotta och berétta att det finns stod att fa (sdsom
Skyddsombudet, studenthélsan, kvinnojour etc.) och féresla ett samtal med
Skyddsombudet snarast. Beratta om anonymitet, fraga om det &r 6nskat.

3. Tain information om incident fran alla parter och vittnen (om sadana finns).

4. Beratta for Skyddsombudet snarast s att forebyggande atgarder kan goras.

5. Om utsatta inte vill ga vidare, sa ska handelsen rapporteras anonymt till
Skyddsombudet/Presidiet.

x.7 Méijliga &tgéarder:

e Om det sker trakasserier av ndgot slag/krankning kan personen férbjudas att komma pa
kommande event med Arkitektursektionen under en viss tid.

e Barstopp under en viss tid &r en mojlig reprimand om det anses relevant i fallet

e Personens lamplighet till poster inom sektionen kan ifragasattas, detta kan yttras genom
samtal med presidiet eller stallningstagande pa SM



